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INKLUZIVNO VKLJUEEVANJE STUDENTOV V STUDIJ NA VSSKV

STRATESKI NAERT SOIT

Viija strokovna Sola za kozmetiko in velnes Ljubljana (VSSKU je zavezana k zagotavljanju najviije
kakovosti izobraZevanja in usposabljanja v sektorju kozmetike in velnesa. V luii te kakovostije VSSKV

zavezana tudi k promociji in implementaciji principov vkljucevanja Studentov s posebnimi
potrebami- inkluzivnosti. VSSKV je zavezana k razvoju in izvajanju strateikega pristopa, ki
zagotavlja, da so vsiitudenti, ne glede na njihove individualne razlike in specifiine potrebe,
enakopravno vkljuieni process izobraievanja in usposabljanja.

Ta dokument je namenjen oblikovanju kljucnih ciljev, ukrepov in usmeritev, ki bodo vodiliVSSKV k
uresniievanju temeljnega strateikega cilja: ustvarjanje in vzdr2evanje inkluzivnega okolja znotraj in

zunaj (v primeru projektov v tujini- Erazmus+ in drugi projekti, prakticno izobraZevanje v
organizacijah) VSSKV. Pristop VSSKV je torej usmerjen v zagotavljanje, da je izobraievalno
okolje oblikovano tako, da podpira in spodbuja raznolikost med Studentsko populacijo, hkrati
pa zagotavlja enake moinosti in dostop do izobraievalnih virov za vse Studente.

Vizija
Yizija pozicionirati VSSKV je postati ena vodilnih izobraievalnih ustanov v regiji na podroiju
velnesa in kozmetike, s poudarkom na inkluzivnosti in zagotavljanju enakopravnih moinosti
za vse Studente. Ta cilj namerava V55KV doseii s pomocjo celovite strategije, ki bo vkljuievala
razvo) in implementacijo inovativnih pedagoikih pristopov, ki so prilagojene potrebam in
raznolikosti itudentov 5ole. Zaveza VSSKV k inkluzivnosti tako ne bo le izboljiala izobraZevalne

izkuinje vseh Studentov, temvec bo tudi prispevala k oblikovanju Sole kot napredne in ugledne
institucije na podroiju velnesa in kozmetike.

cirji
Dostopnost
Nai cilj je izboljSati dostopnost VSSKV Ljubljana za itudente z manj priloZnostmi. To vkljucuje
zagotavljanje ustreznih prilagoditev (fizicnega okolja, ucnih gradiv, informacijsko-komunikacijske
tehnologije,...) glede na danosti in zmo2nosti, kijih ima Sola, s cimerse bo izboljialaizobraievalna



izkuinja teh 5tudentov. Glede na zmoZnosti bomo razvijali in izvajali tudi posebej prilagojene
programe izobraZevanja in usposabljanja in storitve, ki bodo itudentom z manj priloZnostmi
omogocali enakovredno vkljucevanje in sodelovanje v izobraZevalnem procesu. Ta pristop je
kljuinega pomena za ustvarjanje vkljucujocega in podpornega izobraZevalnega okolja, ki spodbuja
raznolikost in enakost med vsemi itudenti.

Podpora in prilagajanje
Za ucinkovito podporo Studentom z manj priloZnostmi je cilj VSSKV Ljubljana implementirati
individualizirane pristope, vkljucno z mentorstvom, svetovanjem in prilagajanjem izobraZevalnega
procesa. Ta pristop je namenjen zagotavljanju enakih izobraZevalnih moZnosti za vse itudente, ne

glede na njihove osebne okoliScine. Poleg tega si bo iola po potrebi in presoji prizadevala za

sodelovanje z razlicnimi relevantnimi institucijami, organizacijami in strokovnjaki na podroiju
inkluzije. Cilj tega sodelovanja je pridobivanje novega znanja in izmenjava najboljsih praks v
kontekstu zagotavljanja vkljutujocega izobraZevalnega okolja. Takino sodelovanje omogota 5oli, da

ostane na tekocem z najnovejSimi trendi in pristopi v izobra2evanju ter tako nenehno izboljiuje svoje

storitve in programe v korist vseh Studentov.

Ozaveiianje in izobraievanje
Na VSSKV Ljubljana je cilj implementacija izobraZevalnih programov, ki so namenjenitako 5tudentom
kot zaposlenim. Ti programi bodo osredotodeni na poudarjanje pomena inkluzije in metodologije za

ustvarjanje in vzdrZevanje inkluzivnega izobraZevalnega in delovnega okolja. Kljucni elementi teh
programov vkljucujejo ozaveicanje o pomenu raznolikosti in spo5tovanja vseh posameznikov
znotraj podrocij velnesa in kozmetike ter 5irie. Cilj je zagotoviti, da vsi clani iolske skupnosti razumejo
in cenijo vrednost razliinih perspektiv ter aktivno prispevajo k ustvarjanju pozitivnega in

vkljucujocega okolja.

Ukrepi
Analiza obstojeiega stanja
VSSKV Ljubljana bo izvedla analizo trenutnega stanja vkljuievanja in inkluzije na 5oli. Ta analiticni
postopek bo vkljuieval identifikacijo in oceno obstojecih izzivov, ovir ter potencialnih priloZnosti, ki

bi lahko prispevale k izboljSanju procesa vkljucevanja itudentov. Cilj te analize je pridobiti celovit
pregled trenutnih praks in strategij, ki jih Sola uporablja za spodbujanje inkluzivnosti, ter na podlagi

u gotovitev obl i kovati usmerjene strategije za nadaljnje izboljSave.

lzobraievanje in usposabljanje
VSSKV Ljubljana bo sistematicno organizirala in izvajala izobraZevalne programe za svoje zaposlene,

osredotoiene na inkluzijo, pedagoike prilagoditve in uporabo ustreznih pedagoikih metod. Ti

programi bodo namenjeni krepitvi kompetenc zaposlenih za ucinkovito izvajanje inkluzivnega
izobraZevanja. Poleg tega bo 5ola zagotavljala posebne izobraZevalne priloZnosti za itudente z manj
priloZnostmi in njihove kolege itudente. Cilj teh dodatnih priloZnostije spodbujati razumevanje in

medsebojno sodelovanje med vsemi Studenti, s poudarkom na vkljucevanju in spoitovanju
razliinosti.

Fiziina dostopnost
lzvedba temeljitega pregleda in ocene obstojeiih fizicnih objektov z namenom zagotavljanja

najboljie dostopnosti za vse Studente. To vkljucuje identifikacijo in izvajanje potrebnih prilagoditev



ter izboljiav, ki bodo olaj5ale dostop in uporabo proslorov za Studente s posebnimi potrebami. Prav
tako bo Sola osredototena na kreiranje inkluzivnih prostorov, ki so zasnovani tako, da podpirajo
enakovredno sodelovanje vseh Studentov in spodbujajo medsebojno povezovanje ter sodelovanje.
Cilj je ustvariti okolje, ki ne le zadovoljuje funkcionalne potrebe, ampak tudi podpira socialno
interakcijo in oblikovanje tesnejie skupnosti Studentov.

Oblikovanje inkluzivne politike
Razvoj in uvedba inkluzivne politike na VSSKV Ljubljana bo obsegala oblikovanje in doloianje
temeljnih nacel, vrednot in smernic, ki bodo usmerjale ustvarjanje in vzdrZevanje inkluzivnega
ucnega okolja. Ta politika bo zasnovana tako, da aktivno vkljucuje prispevke in perspektive
itudentov, akademskega in administrativnega osebja, ter drugih relevantnih deleinikov. Tak
participatorni pristop zagotavlja, da politika odraia raznolike potrebe in pricakovanja vseh clanov
iolske skupnosti, hkrati pa krepi njihovo zavzetost in odgovornost pri implementaciji inkluzivnih
praks.

Podpora in svetovanje
Uvedba sistema celovite podpore za itudente z manj priloZnostmi bo obsegalarazvoj in izvajanje
strukturiranega programa mentorstva, strokovnega svetovanja in prilagoditev Studijskega procesa.

Ta sistem bo usmerjen v individualne potrebe in okoli5cine itudentov, z namenom zagotavljanja
enakih mo2nosti za uspeh in napredek. Prav tako bo iola vzpostavila partnerstva z drugimi
strokovnjaki in institucijami, kar bo omogoiilo dostop do Siriega spektra virov in strokovnega znanja,
s cimer bo podpora itudentom postala bolj vsestranska in uiinkovita.

Sprem ljanje in evalvacija
Na V55KV Ljubljana bo vzpostavljen sistematiien postopek za redno spremljanje in vrednotenje
napredka v izvajanju strateikih iniciativ za inkluzijo. Ta proces bo vkljuceval evalvacijo uiinkovitosti
in uiinka programov vkljuievanja in inkluzije na 3oli, s ciljem zbiranja relevantnih povratnih

informacij, ki bodo slu2ile kot osnova za nadaljnje izboljiave in prilagoditve. Ta pristop bo zagotovil,
da se strategije in ukrepi stalno posodabljajo in prilagajajo, da bi izpolnili cilj ustvarjanja resnicno

inkluzivnega izobraZevalnega okolja.
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